[zmir Bakircay Universitesinden:
IZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI STRATEJIiK BOLGE

ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1—(1) Bu Yénetmeligin amaci, izmir Bakir¢ay Universitesi Stratejik Bolge
Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Izmir Bakircay Universitesi Stratejik Bolge
Aragtirmalart Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiktmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (IBUSBAM): Izmir Bakir¢ay Universitesi Stratejik Bolge Arastirmalart
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c¢) Midur: Merkezin mudurind,

¢) Rektor: izmir Bakircay Universitesi Rektoriind,

d) Senato: Izmir Bakircay Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Izmir Bakirgay Universitesini,

Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Ulkemizin hak ve menfaatleri dogrultusunda;
bolgesel ve uluslararasi boyutta cereyan eden siyasal, ekonomik, sosyal, hukuki
gelismeleri, glivenlik ve savunma meselelerini, bolgesel sorunlar ile ¢atisma ve is birligi
alanlarin1 multi-disipliner bir yaklasimla ele alarak etkili ve faydali ¢oziimler iireten
akademik caligmalar ortaya koymak ve yeni bilgiler tiretmektir.

1/3



Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bolgesel ve uluslararasi iligkilerin temel aktorleri olan devletler ile gliniimiizde
onemi gittik¢e artan uluslararasi orgiitlerin siyasal, ekonomik, sosyal, giivenlik ve savunma
agisindan uluslararasi iliskilerdeki tesirlerini arastirmak ve degerlendirmek.

b) Jeostratejik ve jeopolitik anlamda iilkelerin genel siyasetleri ile bolgesellesme
olgularini ¢esitli boyutlariyla irdelemek; globallesmenin yani sira Avrupa, Kuzey ve Gliney
Amerika, Asya-Pasifik, Ortadogu cografyalarindaki bolgesel olaylari yakindan izlemek;
dunya siyasetine etki eden devletlerin bolgesel olarak ekonomik ve siyasal anlamda
hedeflerini ve uzun 6miirlii politikalarini analiz etmek, bunlarla ilgili akademik éngdrilerde
bulunmak.

c¢) Ulkemizi ilgilendiren evrensel nitelikli hukuki, siyasi, iktisadi meseleler (izerinde
Merkezin amaci dogrultusunda akademik caligmalar yapmak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi1 kuruluslarla is birligi
olanaklarini aragtirmak, ortak caligmalar yapilmasini saglamak, arastirma sonuglarini ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar, sivil toplum kuruluslar ile arastirmacilarin
yararina sunmak.

d) Merkezin faaliyet alanlarindaki konular ile ilgili kapsamli bir arsiv ve
dokiimantasyon merkezi olusturmak,

e) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ulusal ve uluslararasi her tiirlii eserin siireli-
siiresiz basim ve yayimimi yapmak; bilimsel cevreleri ve kamuoyunu bilgilendirmek
amaciyla teorik ve uygulamali egitim programlari, sempozyum, konferans gibi bilimsel
toplantilar diizenlemek ve yiiriitmek; uluslararasi giincel meselelere iligskin politika dnerileri
olusturulmasina katkida bulunmak.

f) Merkezin amacina uygun ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak veya
hazirlatmak, projeye ait planlama, yiiriitme ve koordinasyon siireclerini yonetmek.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt disinda bulunan iiniversiteler,
egitim kuruluslari, belgelendirme kuruluslari, sivil toplum kuruluglart ve diger stratejik
arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.

&) Rektorlilkge Merkezin amacina uygun verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Middr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Mudur

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan ii¢ yil i¢in Universitenin tam zamanl
Ogretim tyeleri arasindan gorevlendirilir. GOrev suresi sona eren Mudir tekrar
gorevlendirilebilir. Universite 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisi, Miidiiriin Snerisi
tizerine Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak gérevlendirilir. MUdurun gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona ermis sayilir. Miidiire, yoklugunda miidiir
yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekaletin alti ay1 ge¢mesi durumunda Rektor
tarafindan yeni Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiir, Merkezin ¢alismalariin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinden, gézetim
ve denetiminden ve gerekli onlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Muadurun gorevleri
MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek, Merkezin faaliyetlerinin dizenli olarak
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ylriitiilmesini, gelistirilmesini saglamak ve Merkezin isleyisini denetlemek.

b) Merkezin amac ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak,

faaliyetler planlamak ve ¢alismalar yapmak.

€) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin

glindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek.
¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
d) Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili projeler hazirlamak ya da hazirlatmak.

e) Merkezin yillik biitge taslaklarin1 ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve

Y o6netim Kurulunun goriisiinii alarak Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulu; Muddr ve Middrin teklifi ile Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort tye ile birlikte toplam bes Uyeden olusur. Yo6netim Kurulu tyelerinin
gorev siiresi ti¢ yi1ldir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda g6revlendirilen tiyelerin yerine
ayni usulle yenileri gorevlendirilir. Yonetim Kurulunun bagkan1 Miidiirdiir.

(2) Yonetim Kurulu, Midlriin daveti Gzerine en az ayda bir defa Uyelerinin salt
cogunlugu ile toplanir ve Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, Miidiiriin
kullandig1 oy y6niinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Mudir gerekli gordiigli durumlaruda
Y o6netim Kurulunu toplantiya cagirabilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri
MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkez tarafindan yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili kurs, sertifika ve benzeri programlarda
gorevlendirilecek ogretim elemanlarini ve is birligi yapilacak Universite birimlerini

belirlemek.

) Merkezin ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile gergek kisiler ile yapacagi

is birligine yonelik esaslari tespit etmek.

¢) Merkez biinyesinde yiiriitiilecek olan danismanlik, proje ve benzeri hizmetlerin

bedelini belirlemek.

d) Merkezin yillik biit¢e taslaklarin1 ve faaliyet raporlarini gériismek ve karara

baglamak.

e) Merkezi ilgilendiren konularda, yetkili organlarda goriisiilmek iizere Rektore

onerilerde bulunmak.
f) Miudiiriin belirleyecegi diger konular1 goriiserek karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu tyeleri, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar
yurtten Universitenin ya da istekleri halinde; diger iiniversitelerin dgretim elemanlari ile
kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslarda gorev yapan/yapmis uzman kisiler arasindan
Miidiiriin Onerisi tizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilir. Danigma Kurulu
en az Ui¢, en ¢ok yedi kisiden olusur. Siiresi biten iye yeniden gorevlendirilebilir. Mudr,
Danigsma Kuruluna bagkanlik eder.

(2) Danigsma Kurulu, olagan olarak yilda iki kez, Miidiiriin gerekli gérdiigii hallerde
ise olaganiistii olarak toplanir.

Damisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Yonetim Kuruluna tavsiye ve énerilerde bulunmak.

b) Merkezin vizyon ve misyonu cercevesinde etkili hizmet Uretmesine imkan

saglamak.
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C) Merkezin yapmis oldugu faaliyetlerin uzun vadede yararli olmasi igin
degerlendirmeler yapmak ve bu degerlendirmeleri bir rapor halinde Midure sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordlr. Rektdr bu yetkisini kismen
veya tamamen Muddre devredebilir.

HUkium bulunmayan haller
MADDE 16 - (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato, Universite Yénetim Kurulu ve Yénetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yurarluk
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini izmir Bakircay Universitesi Rektorii
ydratar.

4/3



